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NUESTROS

MANTENER UN AMBIENTE
DE TRABAJO SEGURO Y
SALUDABLE '

Reduciren un 15% la

tasa total de incidentes A Meta 2021
(incidentes por 200,000 2.33
horas trabajadas)

para los sectores de

Impresién y Empaques

AVANZAR HACIA UNA REPRESENTACION
MAS EQUILIBRADA EN CUANTO AL GENERO
EN EL LIDERAZGO

Asegurar al menos el
30% de representacion

de Administracion

femenina en el Consejo -|

Meta 2021
30%

Tener al menos Meta 2021
3 mujeres en el Comité 3
de Direccidn Ejecutivo

Lograr un 30% de mujeres [

en puestos ejecutivos
y gerenciales L

Meta 2021
30%

DESARROLLAR Meta anual
NUESTRO TALENTO 100%

Realizar una evaluacién
anual de desempeno para
el 100% de los empleados
asalariados

INFORME DE SITUACION DE RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL 2020

3

NUESTRAS OPERACIONES

REDUCIR NUESTRAS EMISIONES
DE GASES DE EFECTO INVERNADERO

Reducir un 5% nuestras
e;msmrnes de %ase? de Resultado
efecto invernadero 2020

191,889

OPTIMIZAR EL MANEJO
DE RESIDUOS

Lograr la eliminacién

completa de nuestros Resultado
residuos operacionales 2020
no peligrosos para 90%
vertederos y

(% de residuos
operacionales no
peligrosos recuperados)

ASEGURAR LA SEGURIDAD Y
LA CALIDAD DE LOS ALIMENTOS

Obtener una certificacién
de seguridad alimentaria Resultado
reconocida por la Iniciativa 2020
Mundial de Seguridad 76%
Alimentaria (GFSI) para
todas nuestras
instalaciones de empaques
en contacto directo

con los alimentos

—/
NUESTROS

Meta anual
100%

PROMOVER EL USO
DE MATERIALES
SOSTENIBLES

El 100% de nuestras
compras de papel deben
provenir de fuentes
certificadas por terceros
o recicladas

Para el 2025, lograr un 10%
de utilizacién de contenido
reciclado posconsumo en
promedio por peso en todos
los empaques de plastico
de nuestro portafolio de
productos

Meta 2025
ﬂ B

de nuestros empaques de
plastico seran reutilizables,
reciclables o compostables

Meta anual
1%

CENTRARSE EN LA INVESTIGACION
Y EL DESARROLLO DE PRODUCTOS

DISEN,O PARA EL FIN DE LA Meta 2025
VIDA UTIL 100%
Para el 2025, el 100%

Invertir al menos

el 1% de nuestros
ingresos anuales del
sector de Empaques
en investigacion y
desarrollo

A

JAN

NUESTRAS COMUNIDADES

INVERTIR EN NUESTRAS
COMUNIDADES

A'lo largo de 3 afos,
donar $5 millones Resultado
en contribuciones 2020
financieras, bienes

y servicios para $3.8M
las organizaciones,
los proyectos y

los programas en
respaldo de las
comunidades en las
que operamos

FOMENTAR EL COMPROMISO
DE LOS EMPLEADOS

Todas las unidades
de negocios deben Resultado
de participar 2020
anualmente en

al menos una
iniciativa para lograr
un impacto positivo
en su comunidad

100%

t @ TRANSCONTINENTAL



